
דאר נע חוף הכרמל 3086000, טלפון : 04-8136299/221/297
 moran@hcarmel.org.il : מייל

בית אורן

בית חנניה

בת שלמה

גבע כרמל

דור

הבונים

החותרים

ימין אורד

כרם מהר"ל

כפר גלים

כפר סיטרין

מגדים

מעגן מיכאל

מעין צבי

נוה ים

נחשולים

ניר עציון

עופר

עין אילה

עין הוד

עין חוד

עין כרמל

עתלית

צרופה

קיסריה

שדות ים

שפיה

דרוש/ה: 
רכז/ת לחינוך מודע מגדר ומיניות בריאה 

תואר המשרה: רכז/ת לחינוך מודע מגדר ומיניות בריאה  

העסקה בחשבונית:  בהיקף של 14 שעות שבועיות, המתחלקים על פני יומיי ם-שלושה בשבוע. 

כפיפות ארגונית: היחידה לשוויון מגדרי. 

כפיפות מקצועית: אגף החינוך – מחלקת נוער, בתי ספר, גני ילדים וגיל הרך, וכן היחידה לשוויון מגדרי.

תיאור התפקיד:

• הובלה ותכלול של תחום החינוך מודע מגדר והמיניות הבריאה במועצה, מגיל לידה ועד י"ב, בחינוך 
הפורמלי והבלתי פורמל י 

• בנייה והובלה של תכנית עבודה בתחום החינוך לשוויון מגדרי ומיניות בריאה.

• מיפוי צרכים ,מענים ותכניות קיימות וזיהוי פערים והזדמנויות לפיתוח

• בניית רצף חינוכי מועצתי מותאם גיל בתחום השוויון המגדרי והמיניות הבריאה 

• פיתוח, תכנון והובלת הכשרות מקצועיות לצוותים חינוכיים בהתאם לתכנית השנתית

• ליווי מקצועי של מסגרות חינוך וצוותים בהטמעת תהליכים ותכניות בתחום

• איתור, בחינה והתאמה של תכניות, ספקים ושותפים מקצועיים לצורכי המסגרות השונו ת 

• ריכוז צוות ההיגוי המועצתי בתחום, המתכנס אחת לרבעון – בהשתתפות הגורמים הרלוונטיים

למאבק   הבין- לאומי  והיום  הבין-לאומי  האישה  יום  סביב  המועצתית  הפעילות החינוכית  • הובלת 
באלימות כלפי נשי ם 

דרישות התפקיד:

• תואר אקדמי ממוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה – יתרון

• ניסיון מקצועי  בתחומי חינוך ,מגדר, מיניות בריאה, עבודה סוציאלית, ייעוץ חינוכי,  
פסיכולוגיה, מדעי החברה או תחומים  משיקים - חובה . 

• היכרות מקצועית עם תחומי השוויון המגדרי ו/או החינוך למיניות בריאה – חובה 

• ניסיון בעבודה במערכת החינוך הפורמלית ו/או הבלתי פורמלית – יתרון משמעותי 

• ניסיון בהנחיית קבוצות, הכשרת צוותים או פיתוח מקצועי  - חוב ה 

• ניסיון בעבודה עם רשויות מקומיות ו/או מערכות ציבוריות –  יתרון 

• יכולת עבודה בסביבה ממוחשבת ושליטה ביישומי  אופיס 

כישורים ומיומנויות :

• יכולת הובלה ,רתימה והנעת תהליכי ם 

• יכולת גבוהה ליצירת שותפויות ולעבודה עם מגוון ממשקים מקצועיי ם

• יכולת הנחיה ועמידה מול קה ל 

• יכולת לפיתוח תכנים ותכניות חינוכיות 

• ראייה מערכתית לצד יכולת ביצוע והוצאה לפוע ל 

• יכולת עבודה עצמאית, יוזמה ויצירתיות 

• יחסי אנוש מצוינים ורגישות לעבודה עם אוכלוסיות מגוונות 

• יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובעל פ ה 

• כישורים ומיומנויות 
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  yardenk@hcarmel.org.il:  הגשת מועמדות במייל

 
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 10.11.2026 

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 

בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 
 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  

לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו- 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  

תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 
 המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות .
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