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מכרז חיצוני מס' 156/2026

תואר המשרה: סגן/ית מנהל/ת אגף המוניציפאלי (שפ" ע-שיפור פני העיר)  
דירוג/דרגה: שכר בכירים 50%-40% משכר מנכ"ל, מותנה באישור משרד הפנים / מח"ר 40-42

שיעור משרה: 100% 
שם האגף: מוניציפאלי (שפ" ע -שיפור פני העיר )

כפיפות: מנה ל/ת האגף המוניציפאל י

תיאור התפקיד:

• סיוע למנהל האגף בניהול ובתכנון המדיניות.

• פיקוח, בקרה ומעקב על ביצוע העבודה השוטפת בתכולת התפקיד.

• ניהול צוות עובדים .

• גיבוש, התוויה וביצוע מדיניות המועצה בתחום תכולת התפקיד.

• תחומי אחריות: פינוי אשפה, גזם, גרוטאות, מחזור על סוגיו השונים, דגימות מים ביישובים, 
הדברה, מחסני חירום וניהול חצר משק.

• דיווח למשרדי הממשלה השונים וגביית הכנסות ממשרדי הממשלה המממנים.

• ניהול מערכות מידע ייעודיות .

• טיפול בפניות הציבור בתחומי תכולת התפקיד.

• איתור קולות קוראים והגשתם.

• ניהול תקציב וסיוע למנהל האגף בבניית התקציב השנתי.

• עבודה מול קבלים בתחומי העיסוק של האגף: אשפה, גזם, פסולת מוצקה, מחזור ועוד .

• תפעול ואחריות על רכבים ונגררים של האגף, כולל טסטים וטיפולים .

• הכנות וארגון טקסים ולאירועים מועצתיים 

• תפקיד בחירום: סגן.ית מנהל מכלול לוגיסטיקה ומס"ר (מרכז סיוע ראשוני) – הקמה ותפעול של 
המס"ר והפעלת מערך זיהום ים.

דרישות סף: 

תארים   להערכת  מהמחלקה  הכרה  שקיבל  או  המל"ג  ע"י  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  • תואר 
לישראל  /   הראשית  הרבנות  אישור  לפי  יורה")  ("יורה  לרבנות  סמיכות  בחו"ל  /  תעודת  אקדמיים 
אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל (6  שנים לפחות אחרי גיל  18  ומעבר  3בחינות 
מתוך מכלול הבחינות של הרבנות הראשית לישראל ושתיים מתוך הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני  

איסור והיתר) וגם 4 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי .
א ו

תעודת הנדסאי.ת וגם 5 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.
א ו

תעודת טכנאי.ת  וגם 6 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי .
א ו  תעודת  12  שנות לימוד והשלמת תכנית הכשרה בהיקף של  200  שעות לימוד  וגם  8  שנות ניסיון 

בתחום העיסוק הרלוונטי .

• שנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.

 .OFFICE-שליטה ביישומי ה •

• ידע וניסיון בקריאת דו"חות.
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• ניסיון בעבודה מול משרדי ממשלה (המשרד להגנת הסביבה, משרד הפנים) – יתרון. 

• רישיון נהיגה (יתרון לרישיון סוג' ג') . 

• בהתאם לתקנות המכרזים ובהתאם לדרגת המשרה, חלה חובת ביצוע מבחן במכון מיון, כחלק מהליך 
המכרז. המועמדים.ות אשר עומדים.ות בתנאי הסף המפורטים מעלה, יזומנו למבחן המכון מיון. 

 

כישורים אישיים:   

• כושר ארגון וניהול . 

• יחסי אנוש מעולים . 

• יוזמה. 

 
 

 Drushim@hcarmel.org.il: להגשת מועמדות במייל
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 10.10.26 

 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 

 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  
לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו -9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  
תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 

 המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות .
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