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מכרז חיצוני מס':  135/2026

תואר המשרה: עו"ס צעירים – ית"ד 

דירוג: עו"ס     דרגה: על פי השכלה וותק (ללא רמה ניהולית ) 

שיעור משרה: 75%   

שם המחלקה: האגף לשירותים חברתיים וקהילתיי ם 

כפיפות: מנהלת האגף לשירותים חברתיים וקהילתיים או מי שהוסמך.ה על יד ה

תיאור התפקיד:

• הובלת נושא העבודה עם צעירים במצבי סיכון ברשות המקומית, בשני מעגלי עשייה החיוניים 
להצלחת הצעירים ולהשתלבותם המיטבית כבוגרים בחברה הישראלית: ליווי פרטני לצעירים, 

עבודה מערכתית קהילתית. 

• מעגל הליווי הפרטני :

o יצירת קשר מיטיב עם מבוגר משמעותי, המבוסס על אמון, אמפתיה, שותפות, נכונות 

לקבלה ומרחב לחשיבה ולחקירה. 
o תיווך והנגשה של משאבים קיימים לשם מענה לצורכי הצעיר כגון דיור, השכלה, תעסוקה, 

מיצוי זכויות ועוד .
o איתור ויישוג .

o הערכה ואבחון (בפגישה ראשונה או פגישות ראשונות) .

o בנייה משותפת של תוכנית התערבות אישית. 

o סנגור, תיווך לשירותים והפנייה לגורמים נוספים .

o טיפול וליווי מתמשך וקבוע .

o סיוע בנקודות משבר. 

• המעגל המערכתי קהילתי :

o העלאת המודעות ברשות המקומית לנושא הצעירים בכלל ולצעירים במצבי סיכון בפרט.

o תכלול המערך הרשותי למען צעירים במצבי סיכון.

o פיתוח של מערך המענים והשירותים לצעירים במצבי סיכון ברשות המקומית. 

o גיוס מתנדבים ומנטורים לצעירים במצבי סיכון והנחייתם .

o הובלה מקצועית והפצת ידע בנושא צעירים וצעירות במצבי סיכון.

• התפקיד כולל השתתפות בהדרכות אחת לשבועיים.

דרישות התפקיד:

• תואר ראשון בעבודה סוציאלית. 

• תואר שני בעבודה סוציאלית –  יתרון. 

• רישום בפנקס העובדים הסוציאליים . 

• היעדר הרשעה בעבירות מין . 

• שנת ניסיון בעבודה סוציאלית עם בני נוער/צעירים/משפחות צעירים . 

• התחייבות לסיים קורס "עובד סוציאלי מלווה צעירים בסיסי (120 שעות) עד שנה מתחילת העבודה .

• התחייבות לסיים קורס "עובד סוציאלי מלווה צעירים מתקדם (60 שעות) עד 3 שנים מתחילת  
העבודה . 
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 Drushim@hcarmel.org.il: להגשת מועמדות במייל
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 15.07.2026   

 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 

 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  
לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו- 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  
תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 

 המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות .
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