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מכרז חיצוני מס' 131/2026

תואר המשרה: עובד /ת חינוך-טיפול ביחידה לקידום נוער

שיעור משרה: 100% 

שם האגף: אגף החינוך  

כפיפות: מנהל/ת היחידה לקידום נוער  

B.A/M .A :דירוג: חברה נוער  דרגה

תיאור תפקיד:

• איתור ויצירת קשר עם בני נוער בגילאי 14-18 הנמצאים בניתוק ממסגרות לימוד או מגלים  
קשיי הסתגלות במסגרות הנ"ל. 

• פעולה בדרכי 'יישוג' (Reaching out), התערבות בסביבה הטבעית תוך שימוש במידע  
משירותי החינוך או באמצעות מרכז מידע ממוחשב ויצירת קשר עם הנער.ה תוך הדדיות  

ושותפות.  

• הערכת ואבחנת קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים.ות שבטיפולו.ה 

• תכנון יעדים חינוכיים, השכלתיים וטיפוליים לקידום של כל נער.ה ולמימוש הפוטנציאל  
האישי שלו.ה בהתאם להנחיה המקצועית.  

• בניית תכנית התערבות לבני הנוער שבאחריותו.ה, הכוללים מעקב והערכה מתמדת אחר 
התקדמות התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתכנית. 

• עבודה שוטפת ורציפה עם צוותי ההוראה בתכנית היל"ה ובבתי הספר. 

• אחריות לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התכניות והתהליכים החינוכיים-טיפוליים  
והפדגוגיים של כל בני הנוער שבאחריותו.ה  

• פעולה בשלושה מישורי התערבות: טיפול פרטני, הנחיה והדרכה קבוצתית ועבודה  
קהילתית.  

• הדרכה והנחיה של תוכניות לבני הנוער שבאחריותו.ה בפעילות ביישוב או מחוץ לו, כגון:  
מחנות, קורסים, סמינרים ומרתונים לימודיים. 

• הגעה למוסדות, ארגונים ומסגרות הרלוונטיים לתהליך ההתערבות של הנער.ה, כגון: 
מוסדות חינוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכו'.  

• הנחיית תוכניות חינוכיות-טיפוליות קבוצתיות ודאגה לשילוב של בני הנוער המנותקים 
מלמידה במערכות הפורמליות והבלתי פורמליות התואמות את בני גילם.  

• שותפות בבנייה וגיבוש התכנית הפדגוגית ובליווי התלמידים שבאחרויותו בתחום הפדגוגי. 

• שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה. ליווי של בני הנוער ומעקב אחר שילובם 
במסגרת אחרת.  

• השתתפות בהשתלמויות, בכנסים בפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער  
והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון.  

• השתתפות במועצות השונות המלוות את התהליך הלימודי של כלל תלמידי היחידה. 

• פעולה בהתאם להנחיות מנהל.ת היחידה לקידום נוער –  היל"ה והממונים עליו.ה ברשות  
וע"פ מדיניות המחלקה לקידום נוער – הי"לה במשרד החינוך והאגף לחינוך ילדים ונוער 

בסיכון במשרד החינוך.  

Dummy Text



 

 
דאר נע חוף הכרמל 3086000, טלפון : 04-8136299/221/297 

 moran@hcarmel.org.il : מייל

 

 

 

 

 

 

בית אורן 

בית חנניה 

בת שלמה 

גבע כרמל 

דור 

הבונים 

החותרים 

ימין אורד 

כרם מהר"ל 

 

 

כפר גלים 

כפר סיטרין 

מגדים 

מעגן מיכאל 

מעין צבי 

נוה ים 

נחשולים 

ניר עציון 

עופר 

 

 

עין אילה 

עין הוד 

עין חוד 

עין כרמל 

עתלית 

צרופה 

קיסריה 

שדות ים 

שפיה 

 

 

 

 

 

 

 

 
דרישות התפקיד: 

• בעל.ת תואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים: קידום נוער בסיכון, עבודה סוציאלית, 
פסיכולוגיה, חינוך, חינוך מיוחד, מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה.  

או סטודנט.ית בשנה רביעית  – שנת סטאז' ללימודי תואר ראשון בקידום נוער בלבד.  
 

• בעל.ת תעודת עובד.ת חינוך  – יתרון. 

• סיום בהצלחה של השתלמות פדגוגית טיפולית (תפיסת העבודה האגפית) מטעם אגף א' 
לילדים ונוער בסיכון, עד שנתיים ממועד תחילת העבודה. 

• שנת ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון.  

• היעדר עבירות מין. 

• נכונות לעבודה בשעות ובסביבות בלתי שגרתיות.  
 

כישורים אישיים:  

• יכולת יצירת קשר משמעותי עם נוער בסיכון.  

• אמפתיה, מודעות ומעורבות חברתית.  

• יכולת התמודדות עם מצבי לחץ.  

• פתיחות וגמישות מחשבתית. 

• יכולת ביטוי בכתב ובעל פי.  
 

 

 Drushim@hcarmel.org.il: להגשת מועמדות במייל
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 25.06.2026 

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון  
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון  

להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.  
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות  
המקומיות מתבקש/ת לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9  לחוק שוויון זכויות לאנשים  
עם מוגבלות תשנ"ח 1998  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד.  

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים 
להוכחת המוגבלות. 
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